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FONCTION 
 
 Le chef d’équipe/ formateur assiste le chef de chantier en participant à l’encadrement des jeunes et des adultes en 

vue de leur insertion sociale et professionnelle, en collaboration avec le(s) chef(s) de chantier et le coordinateur 
insertion. Il assure en lien avec le chef de chantier la logistique et l’organisation du chantier d’insertion.  

 
 
 Le chef d’équipe/ formateur assure la formation en formant des jeunes et des adultes en vue de du suivi  de l’action 

de formation dont il a la charge. 
 
MISSIONS 
 
 
PRODUCTION 
 Gestion organisationnelle et technique du chantier 
 Management de l’équipe de salariés en insertion 
 Gestion partenariale 
 
PEDAGOGIQUE 
 Participation au fonctionnement interne de l’Unité 

Formation 
 Préparation et mise en œuvre d’un enseignement 

technique 
 Organisation des évaluations certificatives 

TECHNIQUE ET LOGISTIQUE 
 Evaluation et intendance des besoins techniques de 

formation 
 Logistique réalisation et participation aux ateliers 
 
ADMINISTRATIVE 
 Suppléer au chef de chantier/formateur 
 Evaluation et intendance des besoins techniques de 

formation 
 Logistique réalisation et participation aux ateliers

 
 
PROFIL CANDIDAT(E) 
 
 Une formation de niveau supérieur, Bac+2 minimum ou équivalent 
 BTS Gestion Protection de la Nature (GPN) avec maîtrise des outils thermiques ou BTS Aménagements Paysagers 

(AP) avec un fort intérêt pour l’environnement ou Niveau Bac+2 Environnement avec forte expérience des outils 
thermiques 

 Goût pour l’encadrement, l’animation et la pédagogie auprès de publics en difficultés 
 Aisance relationnelle, forte capacité d’écoute et de proposition 
 Bonne aptitude au travail en équipe 
 Bonne capacité d’analyse et de synthèse 
 Utilisation de l’outil informatique 
 
CONDITIONS 
 
 CDD 12 mois à pleins temps (à pourvoir très rapidement) 
 39 heures par semaines (30 jours de congés payés et 24 jours de RTT pat an) 
 Lieu de travail en Seine Saint Denis et en Essonne (Siège Social à Saint Denis – Chantier dans le Sud Essonne) 
 Déplacement à prévoir en Ile de France 
 Travail en trinôme avec un/une chef de chantier et un/une chargé(e) d’accompagnement socio-professionnel 
 Convention Collective des Organismes de Formation 
 
 Salaire annuel brut entre 19 et 22 K euros, à négocier selon expérience 
 Prise en charge de la moitié de la mutuelle 
 Remboursement de 50% des titres de transports en commun 
 Tickets restaurants 
 

Profil de poste 

Adjoint d’Encadrement d’Equipe / 

Formateur 

OU ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE : 
 

IDEMU 
17 rue des Ursulines 
93200 SAINT DENIS 

 

rh@idemu.org 
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